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我市多所中小学校入选

全省首批中华优秀传统文化传承学校公示

工资异议期过后提请仲裁能要回工资吗？

本报讯 记者获悉，根据《安徽省
教育厅关于开展首批中华优秀传统
文化传承学校和基地遴选建设工作
的通知》，经各市级教育行政部门推
荐、各高校自主申报、专家遴选认定，
省教育厅拟认定122个学校为首批

全省中华优秀传统文化传承学校、6
个基地为首批全省中华优秀传统文
化传承基地，日前予以公示。芜湖多
所学校入选。

在安徽省首批中华优秀传统文化
传承学校公示名单中，芜湖有下列学

校入选：芜湖市赭山小学（戏曲）、芜湖
市马塘小学（少儿版画）、安徽师范大
学附属外国语学校城东校区（堆漆
画）、芜湖市汤沟中学（剔墨纱灯）、芜
湖市繁昌区横山中心小学（曲艺）、芜
湖市新世纪学校（民间编织）、芜湖市

第三中学（铁画锻制技艺）、芜湖市天
门小学（书法）、芜湖市第二中学（陶
艺）。

在安徽省首批中华优秀传统文化
传承基地公示名单中，安徽师范大学
（芜湖铁画）在列。记者 王俊杰 奚璟

王某系某公司的保安，公司对其
实行做六休一，每班12小时的工时
制，双方签订的劳动合同中约定了加
班工资按照最低工资标准作为基数。
单位规章制度规定，员工对公司每月
支付的工资含加班工资，奖金等，如有
异议，可以在次月的最后一个工作日
前向公司书面申请复议，逾期，视为认
同，公司不再处理员工的有关工资方
面的主张。2018年2月王某辞职，申
请仲裁，要求公司补足其2017年4月
至2018年2月的加班工资。公司认
可王某的工作时间，但是辩称，王某在
合同履行期间，从未以任何形式对加
班工资提出异议，因此根据规章制度
的规定，视为对所发放工资的认同。

争议焦点：规章制度关于一个月
工资异议期的规定是否有效？

第一种观点认为：从法律法规的
规定来看，并未对工资异议期作出明
确规定，只要用人单位的规章制度是
经过职工代表大会或全体职工讨论，
与工会或职工代表平等协商制定，并
告知了劳动者，劳动者就应该遵守规
章制度中关于异议期的规定。

第二种观点认为：《调解仲裁法》
第27条第一款规定“劳动争议申请仲
裁的时效期间为一年。仲裁时效期间
从当事人知道或者应当知道其权利被
侵害之日起计算”，而双方关于一个月
的工资异议期明显低于一年的仲裁时
效，因此约定无效。

沈楚雄律师认为：在实践中，有不
少用人单位在规章制度中规定或是在
工资条中注明工资异议期，异议期短
则5天，长则一个月，以规避责任和风

险。然而，工资异议期实际上是对劳
动者提出工资异议权利的限制，因此
该期限并非可以随意由用人单位自
定，还必须符合法律的有关规定。《调
解仲裁法》第 27 条第一款规定“劳动
争议申请仲裁的时效期间为一年。仲
裁时效期间从当事人知道或者应当知
道其权利被侵害之日起计算”；第四款
还规定“劳动关系存续期间因拖欠劳
动报酬发生争议的，劳动者申请仲裁
不受本条第一款规定的仲裁时效期间
的限制；但是劳动关系终止的，应当自
劳动关系终止之日起一年内提出”。
也就是说一般情形下，劳动者申请仲
裁的时效是在知道或应当知道权利被
侵害之日起的一年内提出，而在拖欠
工资的情形下，劳动者申请仲裁的时
效可能会更长，在劳动关系终止后的

一年内都可以提出。因此，工资异议
期的规定不能低于仲裁时效的规定，
否则无效。 沈楚雄


