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就地过春节 有爱有年味
编者按

乡心新岁切，每逢春节，回家团圆的期盼，愈发浓烈。不过，今年春运正赶上新冠疫情防控的特殊时期，大规模的集中回家返乡难免会给病毒传
播增加风险。为此，国家相关部门下发通知，鼓励员工在工作地休假，就地过年。芜湖也不例外，政府、企业纷纷出台政策，倡议鼓励大家就地过大
年。众多企业员工、单位职工一呼百应，纷纷响应号召，用实际行动成就小家和大国共同的平安吉祥。

在春节来临之际，记者走进相关单位、企业，倾听留芜过年的外地“游子”心声，感受他们支持疫情防控的甘心付出和自觉意识，并于今日推出
“就地过春节 有爱有年味”专版报道，向他们致敬，并提前送上节日的祝福。
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□ 记者 刘卫国 王跃虎 王亮 文/摄

芜湖这座秀美的江南水乡之城，
她的品质和温度，离不开许多外来建
设者的热情和激情。当春节再次遇
到“疫情”，有的人选择了留在当地过
年，惠国征信服务公司的一帮年轻人

就在其中。
吴帅在芜工作有八个年头了，每

到春节，他总是回家与父母团聚，这
次留在当地过年，他还是第一次。他
告诉记者，去年回家过年，因为疫情，
从芜湖到阜阳都需要隔离观察，给工
作和生活都带来了不便。今年春节，

倡导“当地过年”，他打电话与父母商
量后，决定不再回老家。他说：“芜湖
是我的第二故乡，由于平时工作很
忙，许多地方都没去过，趁春节长假，
想好好看一看家门口的风景。”与吴
帅一样，孟健去年春节回老家过年，
节后复产复工，他回到单位前，被隔
离观察了一个多月，这次他不想回老
家了。他说，留在当地过年挺好，父
母也支持。平时工作挺忙的，难得休
假，给自己放松一下，看看刚建成的
芜湖古城，游一游松鼠小镇。

南京财经大学毕业的王小妹，
在惠国征信工作三年了，年年过春
节，都要回到父母身边。这次留在
芜湖过年，她还是第一次。她对记
者说，她和爱人商定，春节期间将领
着已从淮南来芜的公婆，看看芜湖
的街景，逛逛十里江湾，让老人感受
她工作所在城市的新变化。老家在
宿州的万怀舟，从合肥高校毕业后，

应聘进入了惠国征信，是一名计算
机工程师。在他的眼里，芜湖地处
江南水乡，山清水秀，景色秀美。然
而，紧张的工作节奏，让他无暇去游
山看水。今年决定留在当地过年
后，他想多多了解这个他工作的城
市。为此，假日期间，他要去鸠兹古
镇、陶辛水韵、马仁奇峰一游，领略
江城的绿水青山。

从安徽师大毕业的邵凤喜，上大
学和工作都在芜湖，对芜湖的风土人
情也特别了解，提起“当地过年”话
题，他说唯一遗憾就是不能与父母在
一起，其他一切都好，区里有补助政
策，单位有支持措施，尤其是在芜湖
过年，走亲访友特有“年味”。他告诉
记者，去年由于疫情，他们把婚礼推
迟了半年之久，今年过年也因为疫情
不回老家了。这样一来，春节长假给
了“两人世界”，他将和新婚妻子看尽
家门口的精彩。

留在当地过年留在当地过年 细品芜湖精彩细品芜湖精彩

55位在当地过年的年轻人同赞位在当地过年的年轻人同赞““芜湖美芜湖美””

□记者 刘卫国王跃虎王亮文/摄

刘克梅，今年又不能回老家
过年了，她已经连续三个年头没
有与年迈的老母亲吃上年夜
饭。与其说是给疫情闹腾得不
能“常回家看看”，还不如说是肩
上的这副重任让她留在岗位上。

古城社区是一个老旧小区，
去年春节期间，因疫情防控任务
十分艰巨，作为社区党委书记的
刘克梅自然冲在第一线，宣传、
巡查、布控等繁重的任务，使得
她不能回到安庆老家与母亲团
聚。而今年又因为疫情，她自己
不仅要响应“就地过年”的倡议，
而且还要动员家在风险地区的
务工人员留在芜湖过年，把区政
府的关心送到他们手中。刘克
梅对记者说：“作为社区工作者，
每到春节期间，我们的任务很
多，今年更是如此。不仅要抓好
宣传防控任务，还要做好返乡人
员的登记、监测工作，同时，禁放
工作还要抓到位。”面对这一大
摊子事情，她自然放心不下。

今年初，古城社区迎来了一
件大喜事，“芜湖古城”正式对外
开放，成为本地居民和外地游客
的好去处。刘克梅告诉记者，眼
下，芜湖古城已成为网红打卡
地，在微信朋友圈都能看到市民

留下的美好瞬间。而对我们来
说，搞好服务，尤其是抓好疫情防
控工作就显得尤为重要。为此，
我们社区11名工作者中有3位老
家在外地的同志，决定留在岗位
上。目前，社区工作人员来到芜
湖古城二期工地上，对外地打工
人员进行动员，目前已有 6 名务
工人员决定留在芜湖过大年。与
此同时，他们还对辖区内 200 多
家商户进行上门宣传，签订“禁放
承诺书”。为了把这项工作做好，
古城社区推行网格化管理，建立

了微信群，广泛开展线上宣传动
员，线下管理监控。

心在古城，情系亲情。古城
社区工作人员虽然不能回老家
过年，但他们对家里父母的那份
孝敬之情一点也没有减少。刘
克梅对记者说，为了让老母亲高
高兴兴过大年，虽然自己不能在
她身边，但一有空，就给老人打
个电话嘘寒问暖，还为老人准备
了年货，买了新衣服。而母亲也
能体谅她，总是叮嘱她要照顾好
自己。

刘克梅刘克梅（（中中））上门送达禁放承诺书上门送达禁放承诺书

为了为了““古城古城””年味浓年味浓

□ 记者 付君兰 林见 陆婷婷/文
陈剑/摄

“去年这个时候，我正和300多名
员工在园内集中隔离，整整一个多月
的时间，压力很大，不知道什么时候
回归正常。”今年，芜湖方特营销总监
陆磊显然“淡定”了不少。虽然春节
假期依然回不了“近”在南京的家，但
和去年被按下“暂停键”的状态不同，
陆磊和他的同事们已经在摩拳擦掌
为响应就地过年的留芜人员“烹饪”
一份热热闹闹、快快乐乐的春节文化
大餐了。

“为了响应芜湖市文旅局‘留在
芜湖过大年，欢欢喜喜游江城’文旅
消费活动的政策号召，芜湖方特针对
2021年春节推出票价优惠政策，从2
月12 日-26 日共计15 天里推出半价
优惠，方特梦幻王国130元，东方神画
140 元。这个门票可以从 2 月 9 日开
始预售，游客可通过芜湖方特官方
APP 平台购买，每个园区限量 1 万
张。”谈及春节活动安排，陆磊立即

“端上了”这份门票大礼包。除了票
价优惠，大年初一至初六，每位入园

游客还可以参加新年锦鲤活动，两个
公园每天各抽一个，获奖者可将8888
元锦鲤大礼包带回家。“这份大礼包
主要为实物奖励，包括火锅券、羊绒
被、商场购物券、熊出没特色周边产
品及公园年卡等，绝对诚意十足。”

为了营造欢乐的节日氛围，芜湖
方特还对景区特色项目进行了创新
和升级。如春节期间，方特东方神画
奉上一个精彩绝伦的“大明潮玩年”，
带大家“穿越”回明朝，在沉浸式打造
的“永乐大街”里，赏大明乐舞、看民
俗百戏。方特梦幻王国将重磅推出
长达 9 天的“方特中国年 花火极光
夜”新春主题夜场，届时，梦幻王国内
卡通城堡重磅升级，整体建筑与灯光
焕然一新，用科技呈现浪漫极光将首
次亮相芜湖夜空，再配上新增加的6
台全新熊出没主题花车，必将为游客
们带来全新的体验和更多的惊喜。

常态化疫情防控期间，芜湖方特
安全弦也一直绷紧着。陆磊告诉记
者，春节期间，芜湖方特将根据政府
和文旅部门的要求，按最大承载量的
75%进行限流。入园严格执行安康码
查验和体温检测，要求游客入园佩戴

口罩。在所有排队等候区域放置保
持 1.5 米间隔指示牌，并安排工作人
员维持秩序。每天对园区开展两次
消杀。所有游乐设施门口还配备了
免费洗手液，供游客使用。

每年春节假期，是芜湖方特等服
务性企业最忙碌的时候。今年春节，
芜湖方特有500多名员工为芜湖人欢
乐过大年服务，其中近 30%为外地
人。为了解决这些外地员工的后顾

之忧，让他们在自己的工作岗位上也
能欢乐过年，芜湖方特推出多项暖心
举措：布置年味十足的宿舍、安排节
后错峰休假、假期三倍工资待遇以及
年三十一起吃顿温馨的年夜饭等。同
往年一样，今年陆磊继续把假期“奉
献”给工作。在经历过去年那场疫情
后，陆磊更加享受这种充实，在他看
来，芜湖方特人精心营造的“热闹”，象
征着山河无恙、国泰民安，让人心安。

□ 记者 戴卿 文/摄

即将到来的这个春节，对于
90后刘兴、王倩来说（如图），意
义非比寻常。因为这将是两人
订婚后在外度过的第一个春节。

刘兴是芜湖轨道交通一、二
号线四电工程项目部变电专业
的一名技术员，王倩则在项目部
负责资料管理工作。两人来自
江西九江，是初中同学，后来又
一起在同一座城市上大学。去
年年初订婚的他们本打算趁今
年春节返乡时举办婚礼，之前还
抽空在这边拍好了婚纱照。去
年 12 月以来，面对近期国内新
冠肺炎疫情呈零星散发和局部
暴发形势，加之近期轨道交通工
期紧张，二人私下合计后，决定
响应号召，服务疫情防控大局，
留在芜湖过大年。

自己主意拿定了，如何跟家
里的父母说却成了难题。刘兴告
诉记者，由于工期紧，自己去年春
节回芜工作后一次也没回去。电
话那头的母亲听说今年不回家过
年时一开始还有点不开心，经过
一番沟通后，不仅给予了理解，反
过来还安慰自己，让自己在芜湖
安心过节，家里会全力支持。

刘兴、王倩 2019 年一毕业
就来到了芜湖工作，在江城已经
待了一年多。刘兴说，芜湖这座
城市给自己的印象是美丽、干
净，芜湖人给自己的感觉则是很
热情，吃住方面感觉和九江也没
有什么两样。“唯一的区别，就是
这边的辣椒一点都不辣，不够
劲！”王倩在一旁笑着补充。

在项目部，像刘兴、王倩这

样决定留在芜湖过年的还有
100多人，如何制定切实有效而
又暖心的举措，让职工们就地过
好年，成为摆在项目部管理者面
前一个很现实的问题。“我们一
是确保大家的劳动报酬，给春节
期间留芜过年的员工发放额外
补贴和加班费用。二是在节后
形势好转时安排职工带薪调休
或错峰调休，补偿他们返乡探
亲。三是及时为大家发放防疫
物资、生活用品等，让员工安心
工作、开心过年。四是计划在单
位食堂为大家准备一顿丰富的
年夜饭，让大家感受到家一样的
温馨，并组织慰问一线员工，给
员工家属发放致谢信。”芜湖轨
道交通一、二号线四电工程项目
部党工委书记李清亚告诉记者，
这其中最要感谢的是芜湖市对
公司的支持，及时给就地过年职
工落实了补贴政策。

据了解，芜湖轨道交通一号
线总长30.41KM、26个区间。正
是在众多刘兴这样的一线员工的
努力下，目前轨道交通一号线已
实现全线路环网电缆及变电所一
次性送电成功，为后期的联调联
试提供了有力保障。

2月1日上午，冬雨恰止，空
气中透露着一丝寒意。芜湖轨道
交通一号线龙山站内机器轰鸣，
工人们正在紧张忙碌，抢抓工期，
站下车水马龙，川流不息。站在
变电机组边的刘兴跟记者聊完自
己的故事后，望着王倩说：“等到春
暖花开，咱再补办婚礼！”小鸟依人
的王倩嘴角含着笑意往刘兴身边
依偎了些，一旁的同事起哄说，大
年三十那天一定得喝个交杯酒。

““等到春暖花开等到春暖花开，，咱再补办婚礼咱再补办婚礼！”！”

□ 记者 程代广 林见 花磊

“这是我长这么大以来，第一次不
回老家过年。为了疫情防控需要，政
府和公司都鼓励我们留在芜湖过年。
和同事们一起集体过年，我觉得也挺
好。”2月2日，在三山经济开发区格力
电器（芜湖）有限公司，张继文对记者
说道。

张继文的老家在亳州，2019年在
芜湖读完大学后，就进入格力电器（芜
湖）有限公司工作。前段时间，她还盘
算着回老家过年的计划，但没想到疫
情防控形势出现了变化。她说：“我爸
妈也在外地上班，我们商量后，都决定
今年春节就不回老家了，各自留在工
作的地方过年。等全国疫情形势平稳
后，再回老家团聚。我们准备到时候
视频聊聊天，拜拜年。”

让张继文感到高兴的是，这次留
在芜湖过年，她还能收到当地政府部
门和格力公司发放的“大礼包”。她
说：“三山经济开发区管委会给予补
贴，公司除了每人发1000元春节特别
慰问金，还将组织丰富多彩的文体活
动，留在芜湖过年，欢乐一定不会
少。”

像张继文一样留在芜湖过年的格
力员工，还有很多。公司总经办主任
助理林笑介绍，芜湖格力产业园是格
力电器在全球十四大生产基地中规划
用于出口的基地，空调设计年产能达
到800万台套，公司共有员工4500多

人，留在本地过年的员工就有4000多
人（含配套单位），其中在企业宿舍过
年的有近300人。为了响应政府疫情
防控号召，公司专门制定了各项措
施，确保留在芜湖的员工们过一个欢
乐的春节。林笑说：“公司不分芜湖
本地人还是外地人，只要留在芜湖过
春节，每个人都发 1000 元春节慰问
金。而为了迎接即将到来的春节，公
司相关部门正在筹备各种活动——
集体吃年夜饭、举办篮球赛、乒乓球
赛、台球赛等。考虑到年轻人比较
多，公司甚至还将在春节休假期间举
办王者荣耀电竞比赛，组织大家一起
观看贺岁电影。”

鼓励员工就地过年，并不是为了
剥夺员工和家人团聚的机会，而是为
了避免人员集中流动带来的疫情防控

风险。林笑介绍，往年公司春节一般
放假12天，今年决定缩短为7天，但等
以后，员工可以调休，这样也就有更多
的时间探亲、与家人团聚。

记者了解到，为了让更多的“异乡
客”安心留下过大年，三山经济开发区
已制定了详尽的补贴和激励措施。春
节期间，企业安排适用对象留芜过年，
三山经济开发区管委会给予每人500
元现金补贴、300 元支付宝电子消费
券。对企业安排留芜过节的适用对
象，管委会优先安排核酸检测、新冠疫
苗接种，并给每人送上一份爱心防疫
物资包。同时，对于在岗上班和加班
的企业员工，要求企业按时足额发放
劳动工资和加班费；开展春节“送温
暖”慰问等活动，努力让广大员工过一
个欢乐祥和的春节。

每人发每人发10001000元元，，还能打王者荣耀比赛还能打王者荣耀比赛！！

留在芜湖留在芜湖 欢乐过年欢乐过年

方特夜场方特夜场

格力电器格力电器（（芜湖芜湖））有限公司总装分厂员工在作业有限公司总装分厂员工在作业（（图片由格力公司提供图片由格力公司提供））


