
相比女性来说，男性的确是
个“大油田”，从枕头上就能明显
分辨：同样睡在一张床上，女性的
枕头干干净净，而男性的枕头不
仅容易泛黄，有的甚至还带着油
光。不仅是枕头，床单、毛巾、白
衬衫等等，都逃不过泛黄变油的
命运。那么，男性的枕头是怎么
变色的？如何一键“去油”呢？

枕头是怎么“变黄”的

男性的枕头、衣领上总会有黄黄的污
渍，像被油浇过一样。这其实和男性的体
质有很大关系。

●皮脂分泌更旺盛
比起女性，男性拥有更高的雄激素

水平。雄激素分泌过于旺盛，背部、胸
部、面部、头部，就会分泌过多的皮脂。
皮脂中的角鲨烯，就是造成枕头泛黄的
原因之一。据统计，男性的皮脂分泌速

度可达女性的 2 倍，且由于男性普遍头
发较短，头皮的皮脂更容易接触枕头。

●出汗量更多
《实验生理学》杂志发表的数据显

示，同等强度的运动量下，男性的出汗
量是女性的 2 倍。有了“油脂+汗液”的
双 重 作 用 ，男 性 接 触 的 枕 头 、毛 巾 、衣
物，就会更容易变色。要减少枕头、床
单的“变色”，男性更需要注意睡前的清
洁。床上用品及时更换、清洗，必要时
可使用枕巾。

为什么有的人更容易“油”

皮脂腺的分泌除了受性别影响，和年
龄、体质、环境等因素也有关系。

年龄 皮脂腺活跃程度随年龄变化，10
岁以前分泌能力较弱，16~35 岁分泌最旺
盛，随后随着年龄增加而减弱。

内分泌 内分泌紊乱会导致雄激素分泌
增加，让皮脂腺分泌变多。最典型表现就
是雄激素源性脱发，又称脂溢性脱发。

环境 皮肤长时间露在外面，化妆品、日
晒、沙尘等外部侵扰，都可能会让皮脂腺活
跃起来。

疾病 部分神经系统疾病如帕金森综合
征、癫痫以及动脉硬化的患者，可能出现皮
脂腺分泌增加。如果皮脂腺分泌过于旺

盛，不仅会让你“油光满面”，还可能会造成
毛囊开口异常角化、头皮头屑堆积。严重
的还可能破坏皮肤屏障，导致痤疮、脱发等
多种问题。

皮肤科专家的“去油”法

想要全面“去油”，不能一味追求彻底
清洁，那样反而会损伤角质层和皮脂膜。
皮肤科医生给出几个建议：

1、做好清洁
面部 每天洗脸的次数最好不超两次，

洗脸时用温水。如果有出油多的部位，可
以用化妆棉沾温水轻擦。建议选择 pH 值
在5.5-7的洁面产品。去角质等深层清洁
的洁面产品不能频繁使用，每周不超过 1
次。一周敷面膜 1-2 次即可，一次不超过
20分钟。

头部 如果出油多，可以每天洗头，或
者隔天用清水冲洗。选择温和弱酸性的
洗发水，油性头发不要选滋润型的洗发
水。洗头时，水温和水压不要过高，避免
刺激头发毛囊、损伤发质，令出油和头屑
情况更严重。

2、正确护肤
油性皮肤的保养做好清洁、保湿、防晒，

让皮肤保持清爽即可。可以使用水性保湿
剂（如甘油、氨基酸）为主的轻薄型产品。

3、调节内分泌
快节奏生活、压力过大、熬夜等，都会

影响人体的内分泌系统，造成皮脂腺分泌
异常，加重出油情况。平时要注意少熬夜、
适当运动。

4、注意饮食
吃得油腻、辛辣，会刺激皮脂腺的分

泌。如果体内缺乏维生素B，也会影响皮脂
腺分泌，平时可以多吃些绿叶菜（如西兰
花、甘蓝、菠菜等）、蛋类等。

杨萌据《生命时报》
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““双十一双十一””来了来了，，这些产品谨慎购买这些产品谨慎购买！！
“双十一”来临，不少人又开始准备买买买！但要注意，

有些产品谨慎入手，不要盲目，可能有“坑”！

无糖食品无糖食品

无糖食品中的无糖是指不额外添加白砂糖、葡萄糖、果
糖、麦芽糖等。也就是说，这个无糖并非不含“糖”，主食本
身就是糖类物质来源，绝对的无糖食品是不存在的！

常见的无糖食品，如无糖饼干等，本身大多都是用面粉
等碳水化合物制成，吃进去后，（碳水化合物）经消化分解最
终还是会变成葡萄糖，所以与吃馒头、米饭等食物摄入的糖
分相比并没有彻底减少。

细看其配料表会发现，无糖食品虽不添加蔗糖，却
可能添加了葡萄糖浆、麦芽糊精等，而这些物质在水解
后同样会产生葡萄糖，热量一点也不会少。而且为了改
善口感，有些“无糖食品”可能还添加了大量油脂，热量
也不低。

儿童食品儿童食品

儿童奶酪、儿童牛奶、儿童肉松……这些儿童食品真的
是专门为儿童设计的吗？

1、儿童奶酪：很多是再制奶酪
很多“儿童奶酪”是再制奶酪，会加上大量脂肪、奶油、

糖以及其他添加剂，来迎合孩子的口味。另外，它的含盐量
一般会比较高，除极少数新鲜奶酪含盐量较低外，其他大部
分奶酪在发酵过程中都需要加入大量的盐。

2、儿童牛奶：可能加入较多甜味剂
“儿童牛奶”也是为了迎合孩子的口味，商家会加入较

多的糖或代糖等甜味物质，甚至还会加入各种香精调味，摄
入过多糖会造成儿童肥胖、龋齿等问题。

3、儿童调味品：与成人无太大区别
部分调味品也有冠以儿童食用的，比如儿童酱油、儿童咸

菜、儿童肉松，很多家长看中的就是它“低盐”“低钠”，但事实
上对比普通酱油和咸菜的钠含量，并没有差多少。儿童挂面
也类似，钠含量也不低。所以，市面上出售大多数儿童食品
实际上与成人吃的没有太大区别，除了一些少之又少的营养
元素外，最大特点就是在味道、包装等方面吸引孩子。

家长选购时，首先还是要看营养成分表和配料表，选择
天然原料排在前面的食品（如牛奶、鸡蛋、水果等），调味品
顺序越往后越好（如白砂糖、食盐等）。最后，有一个非常简
便的原则，就是不要买配料表太长的。

速效美白产品速效美白产品

浙江大学医学院附属第一医院微信公众号 2022 年
10 月发文介绍了一个病例，23 岁的妙妙（化名）因为腿
痛就医，查出汞中毒，中毒源头竟是看直播时购买的美
白面膜。

汞也就是水银，它的化合物会破坏表皮的酵素活
性，使黑色素不能形成，从而有美白作用。而很多不良
商家为了短期内凸显出美白效果，就会添加汞。面膜中
的汞通过皮肤吸收后进入血液，而肾脏是汞的主要排泄
和积累器官，若长时间或者短时间内摄入大量汞，就会破坏
肾小球和肾小管，从而造成肾的损伤。

网红减肥产品网红减肥产品

各类减肥产品卖得很火，不过有些减肥产品并不靠
谱。医生提醒，保健品没有治疗功效，最多是辅助功效，减

肥效果无法专业评价。要想科学减肥，还是得到正规医院
的营养科、减重门诊咨询专业医生。

各种各种““养生贴养生贴””

眼睛累了贴个发热眼贴，走路走多了贴个排毒足贴，肚
子受凉了贴个暖宫贴……现在市面上各种各样的“贴”越来
越多，但其功效多有夸张之嫌。

1、发热眼贴：类似于毛巾热敷
发热眼贴利用热的物理刺激来松弛眼部肌肉，起到放

松的效果。当人在敷眼贴时闭目休息，可以起到缓解视疲
劳的效果，同时热则促进血运，对去黑眼圈也有一定作用。
但总的来说作用有限，去疲劳可以，其他如彻底去黑眼圈、
改善视力等基本是没什么效果的。

2、暖宫贴：和热水袋效果差不多
暖宫贴的作用与传统用热水袋放在小腹部的效果差不

多，从一定程度上来说对于改善盆腔的血液循环有积极作
用。但是暖宫贴也只能起到局部改善的作用。如果真的感
觉不适感十分明显，或者出现了疾病症状，就应该及时就
诊，在医生指导下从内而外调理。

3、足贴：排毒祛湿没有科学依据
足贴并不能“吸湿”，湿气是不会通过某一部位直接排

出的。含有药物成分的足贴，可能会在一定程度上作用于
涌泉穴，起到祛除人体内湿气的作用，但这种功效与它是否
变色无关。如果想养生调理，可以采用足浴或艾灸等方
法。除体内湿气的方法有很多，如少吃肥甘厚腻之物、适量
运动及用热水泡脚等。如果症状一直不缓解，要到正规医
院进行检查治疗。

各种各种““量子产品量子产品””

很多人在网购中发现多了个新鲜词“量子科技”，而且
这些“量子产品”功能被宣称得“神乎其神”。专家表示，大
部分电商平台上售卖的“量子产品”，实际上和真正的量子
没有什么关系。例如，量子水杯、量子眼镜、量子鞋垫等，这
些广告宣传的量子产品对人体的各种好处，如增强人体免
疫力、活化细胞、缓解疲劳等，是没有科学依据的。据了解，
量子科技目前仍然处于基础理论研究和实验研究阶段，距
离我们的生活还有一定的距离。

此前，中消协发布消费警示，称当前市场上所谓的“量
子产品”名不副实，广告中的神奇功效也涉嫌虚假宣传。

王真 据《健康时报》
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劳动合同期满应注意的问题
【问】第一次签订的劳动合同到期，用

人单位不续签，需要支付经济补偿吗？
【答】需要。劳动合同期满后的续签

问题，对用人单位及劳动者的权利义务有
着重要影响。第一次签订的劳动合同期
满，除劳动者在该用人单位连续工作满十
年或者劳动合同存在法定延续情形外，用
人单位与劳动者双方均有权选择续签或
者终止劳动合同。关于续签的具体年限，
法律无限制性规定，属于用人单位可与劳
动者协商确定的范畴，协商不成的，可以
终止劳动合同，但是用人单位决定不续签
的，应依法向劳动者支付终止劳动关系经
济补偿。

【问】劳动合同期满后，用人单位继续
用工但未续签劳动合同，请问用人单位可
以与劳动者终止劳动关系吗？

【答】在合同期满后一年内可以与劳动
者终止劳动关系。劳动合同期满后，在未
签订新的书面劳动合同情形下，双方之间
形成的仍然是劳动关系。根据《最高人民
法院关于审理劳动争议案件适用法律问题
的解释（一）》规定：“劳动合同期满后，劳动
者仍在原用人单位工作，原用人单位未表
示异议的，视为双方同意以原条件继续履
行劳动合同。一方提出终止劳动关系的，
人民法院应予支持。”但是，如果用人单位
在合同届满后一年仍未与劳动者续签书面

劳动合同，视为双方已订立无固定期限劳
动合同，此时，用人单位不再享有劳动合同
任意终止权，非法定事由无权终止双方之
间的劳动关系，否则构成违法解除，需承担
违法终止劳动关系的责任。

【问】劳动合同期满，但劳动者在医疗
期内，请问用人单位可以终止劳动合同
吗？

【答】不能。根据《劳动合同法》规定，
劳动合同期满，劳动者患病或非因公负
伤，在规定的医疗期内的，劳动合同应当
延续至该情形消失时终止。此时顺延的
劳动合同，可以理解为劳动合同期限的自
动变更，即事实形成而不需要通过双方再

续签劳动合同予以确认。为能有效防范
劳动争议，用人单位可以向员工发送《劳
动合同期限顺延通知》或《劳动合同顺延
确认书》等类似文件将劳动合同法定顺延
的事实、依据、截止日期等加以明确，同
时，该做法也是对劳动者合法权益的明确
保障。


